O Papel de um Chair
do CI2




Vocé é chamado para ser um
lider de lideres?

A sua jornada de formacado e crescimento como um lider
o levou para algum lugar na sua carreira, onde o sucesso
gue vocé obteve poderia permitir o sucesso dos outros?

Talvez vocé tenha sido preparado de forma Unica para ser
um “MissioEmpresario”—um papel que une lideranca em-
presarial e impacto ministerial em uma organiza¢cdo com
fins lucrativos que proporciona sucesso e um significado.

Este e-book explica as nossas crencas, a nossa Vvisao, o
NOSSO processo, o Nosso produto, e o nosso diferencial
para esta oportunidade Unica.
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“Creio que um dos proximos grandes
movimentos de Deus sera através dos
Cristaos no mercado de trabalho”.

—Billy Graham
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A Necessidade e a Solucao

Os resultados importam. A palavra final de Jesus aos Seus discipulos foi uma
ordem para “ir” e gerar resultados - “fazer discipulos de todas as nacdes”.
Durante anos, os Cristdos deixaram grande parte desta tarefa a instituicdo da
Igreja e aos “ministros profissionais” para cumpri-1a. Enquanto a Igreja tem
um grande papel na difusdo do Evangelho, a realidade do mundo ocidental
mostra um numero decrescente de pessoas caminhando em direcdo as portas
de uma igreja. A realidade é que a maioria das pessoas que estdo no mercado
de trabalho ndo tém uma conexdo regular com uma igreja, mas eles vao ao
trabalho todos os dias.

Esta é a eterna oportunidade de impacto no mercado. Além da necessidade
de um discipulado entre os Cristdos nos negdcios, hd uma grande demanda no
nivel de lideranca. Grande parte dos CEOs e empresarios Cristdos, ndo faz parte
de nenhum grupo de negdcios que tenha uma cosmovisao Crista. A maioria
estd isolada. Os Fdéruns de empresarios demonstram poder e valor quando
integrados com uma visdo Biblica do mundo e o conceito de “Negdcio como
Ministério” (BaaM - Business as a Ministry).

Se quisermos alcancar resultados que sejam importantes na eternidade, os
Cristdos precisam aparecer nos seus negocios. Nos temos uma oportunidade
de viver a Grande Comissdo e os grandes mandamentos diante de uma forca
de trabalho cheia de pessoas que estdo em busca de respostas, de sentido e
de esperanca. Cremos que os Cristaos que dirigem empresas precisam de um
sistema operacional novo e integrado, reestruturado com o Evangelho e com
uma perspectiva eterna.



Negdcio como Ministério (BaaM - Business as a Ministry)

E um modelo de lideranca Crista no qual o lider integra a
missdo de amar a Deus e amar os outros com as operacdes
da empresa para um balanced scorecard eterno.

smmmmmsmmmmm 01 The Need and The Solution
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A Fundacao e o Futuro

A idéia de Deus usando os Cristdos nos negdcios ndo € nova. Ele fundou o
movimento nos negocios no Antigo Testamento, continuou através do Novo, e o
C12 agora opera no contexto atual. Billy Graham descreveu nossa oportunidade
décadas atras quando disse: “O proximo grande movimento de Deus sera
através dos Cristaos no mercado de trabalho”.

Foi assim que o C12 iniciou em 1992. Buck Jacobs queria ajudar os empresarios
Cristdos e os CEOs a pensar sobre os negdcios de forma diferente - ver suas
empresas como plataformas para o Ministério e honrar a Deus a medida que
se dimensionavam para gue pudessem aumentar seu impacto no Reino. Os
grupos-piloto foram chamados de grupos “Christian Twelve”, com féruns de
12 empresarios ndao concorrentes que tinham um compromisso com Cristo. Os
grupos rapidamente se multiplicaram com empresarios e CEOs de diversas
setores que possuiam uma cosmovisao Biblica do mundo.

Assim o C12 foi fundado e continua a oferecer as seguintes propostas de valor:

Féruns de Negécios Recursos
Aprendizagem entre Pares Curriculo Executivo
Conselhos Sabios Parceiros Estratégicos
Calibracao Multimidia

Comunhéao Féruns Abertos
Conselhos Praticos Conferéncias
Confidencialidade Estudos de Caso
Disciplinas de Execug¢do Personaliza¢cdo
Estratégia Coaching Executivo
Avaliacdes Conselheiro de Confianca
Workshops Planejamento a longo prazo
Planejamento Anual Equilibrio Trabalho/Vida
Apresentacdes de Negocios Pessoal

Ferramentas & Exercicios Analise Comparativa

Definicdo de Metas

Como os Membros experimentaram tanto o crescimento empresarial e ministerial
guanto a transformacao da vida pessoal, mais grupos do C12 continuaram a se
formar em todo o pais e no mundo. Hoje, o C12 é o unico Férum de Negdcios de
CEOs Cristaos que oferece uma estrutura comprovada para transformacao de

lideres, empresas e comunidades.



Décadas de Crescimento
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Fundado com 37 membros (3 grupos na Flori-
da)

-.:v/  Primeiro Chair adicionado

IE

Expansao nos EUA

21 Chairs e 400 membros

46 Chairs e 850 membros

83 Chairs e 1.800+ membros

“.0r 4 Expansdo Internacional
130+ Chairs e 2.900+ membros

150+ Chairs e 3.500+ membros

VISAO 25 novas cidades, 4 continentes, 250

2025 Chairs e 5.000 membros

Mercados Existentes

w Yy .

Estados Unidos Brasil Malasia

3 continentes, 35 Estados Americanos, & 100+
regioes Metropolitanas

A visdo do C12 é “mudar o mundo através do avanco do
evangelho nas empresas”. Nao conseguiremos alcancar
a nossa visdo sem novos Chairs do C12 que possam
servir mais CEOs, empresarios e os seus Key Players.
Estamos a procura de lideres interessados em iniciar o
C12 em novas cidades em todo o pais ou juntar-se a uma
equipe existente.

s 02 The Founding and The Future
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Quem e Como

Um dos beneficios essenciais e diferenciadores da experiéncia de um Membro
do C12 é o lider dos Foruns de Negdcios — o Chair. O papel de um Chair do C12
€ uma soma de varios papeéis significativos e de confianca.

O papel multifacetado de um Chair do C12

Lider Espiritual
“Vou te ajudar a estar

alinhado com os
propdsitos e a vontade de
Deus.”

Consultor

“Vou te dar conselhos e
fazer recomendacdes.”

Coach

“Vou te capacitar e
encorajar para o que
deseja conquistar.”

Chair
do C12

Mentor Formador de Discipulos

“Vou compartilhar o “Vou te ajudar a se

desenvolver em sua

que aprendi.” :
caminhada com Deus.”

Conselheiro de Confianga

“Protegerei o que me for confiado e buscarei
a vontade de Deus.”

Talvez vocé tenha nascido para ser um “MissioEmpresario”, um papel que une
lideranca empresarial e impacto missionario dinamico em um empreendimento
com fins lucrativos que produz sucesso e significado. Os Chairs do C12 véem
seu mercado local como seu campo de missdo. A oportunidade é um
compromisso vocacional para unir-se a Deus em Seu trabalho e apoiar os
Membros em seus negdcios como uma jornada ministerial que leva ao impacto
eterno, crescimento dos negdcios, a satisfacdo pessoal e a mudanca do mundo.



“Poder usar minha experiéncia profissional, orientar e caminhar junto
com empresarios e empresarias cristas, na medida que melhoramos suas
empresas e também fortalecemos suas vidas em todos os aspectos, é
sem duvida um dos trabalhos mais gratificantes que ja tive em minha
vida.

-Sérgio Damiani, Curitiba/PR

O sucesso de um Chair ndo é determinado pela sua formacao, idade, sexo, etnia, perfil de
personalidade ou uma experiéncia profissional especifica. Essencialmente, os candidatos
a Chair devem ter a paixao, paciéncia e persisténcia para consolidar seus Foruns do C12
como um negdcio e 0 compromisso de seguir um processo comprovado e orientado para
resultados.

Requisitos de um Chair do C12:

Maturidade Crista - Uma cosmovisao Biblica moldada pela Palavra de Deus.

Espirito Empreendedor - Uma mentalidade confiante, motivada e determinada, com
resiliéncia e agilidade para iniciar e expandir.

Compromisso em Tempo Integral -Disposicao para investir tempo, energia e recursos
para ser o dono de sua operacao do C12.

Confiabilidade - A seriedade para conquistar o respeito de colegas de negdcios, que
irdo receber seus conselhos, assim como ter a humildade para ouvir.

Experiéncia Profissional - Comprovada capacidade de lideranca através de prévia
experiéncia profissional (C-Level, proprietario ou executivo).

Paixdao - Um coracédo voltado ao servico, estratégia e ao mercado de trabalho.

A Mentalidade do Biifalo - O alinhamento com o nosso compromisso cultural de
desafiar os outros, confrontar questdes, caminhar juntos, entrar no desconhecido, e
perseguir a verdade de Deus enquanto avancamos juntos contra as tempestades das
circunstancias.

Capacidade Financeira - Reservas de capital para impulsionar o lancamento da sua
operacao e provisdo necessaria para o inicio do seu negodcio (6-12 meses, dependendo
das suas necessidades mensais).

O beneficio exclusivo de participar da missdo do C12 é nosso processo comprovado e
Unico que equipa os Chairs para construir, liderar e facilitar multiplos Féruns do C12.
Criamos e fornecemos uma agenda exclusiva, curriculo de classe mundial, ferramentas,
conteudos, recursos, metodologias, sistemas e playbooks que transformam os Membros
para vivenciarem exceléncia e fidelidade nos negodcios. Os Chairs tém a oportunidade de
alavancar e perpetuar este impacto, em uma estrutura escalavel.



s 03 Who and How

Como um Chair do C12, vocé construir3a,
liderara e impactara grupos de CEOs e
empresarios Cristaos que queiram cons-
truir Grandes Negécios para Grandes
Propositos.

CONSTRUIR

Os Chairs sao responsaveis pela construcdo de grupos
de CEOs e empresarios Cristdos (Membros), assim
como os principais lideres executivos (Key Players). Este
processo inclui networking, marketing e desenvolvimento
de negdcios. Os Chairs sao responsaveis por manter a
integridade e afinidade da experiéncia do C12.

LIDERAR.

Os Chairs lideram os Membros em Foruns de Negodcios
mensais e reunides individuais (FOCO60). Ouvem,
aconselham e orientam os Membros tanto de uma
perspectiva empresarial como espiritual. Os Chairs ajudam
0os Membros a superar desafios comuns a todos os lideres
como a construcdo de equipes, melhoria de processos,
tomada de decisdo e resolucao de conflitos.

IMPACTAR.

Os Chairs provocam um impacto exponencial gue comeca
com o0s seus Membros e se estende aos funcionarios,
familias e comunidades. Facilitando a aprendizagem entre
0s pares nos Foruns Mensais e o aconselhamento individual,
os Chairs do C12 nutrem a gestao empresarial, o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal, fortalecem relacionamentos
e promovem crescimento espiritual.

“Ser um Chair do C12 é ser privilegiado por
caminhar lado a lado com pessoas engajadas
em cumprir um proposito maior em suas
vidas e empresas”!

-Murilo Haddad, Curitiba/PR
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Sucesso e Significado

NoOs consideramos a percepcao comum que as pessoas so podem ter sucesso
ou significado como uma falsa dicotomia. Todo aguele que cré é um missionario
de tempo integral e embaixador de Jesus Cristo; essa € a nossa missao. Deus nos
chama para sermos excelentes no que fazemos e, Ele criou cada um de ndés com
um destino uUnico de Efésios 2:10. Acreditamos que o sucesso e o significado
podem e devem ser unidos em um uUnico papel. Ambos sdo alcancaveis —
para Chairs servindo como “MissioEmpresarios” e para lideres empresariais,
implantando a estrutura BaaM (Business as a Ministry) do C12. Juntos, podemos
ser uma proposta poderosa para o impacto do Reino e a satisfacdo vocacional.

Potencial de Impacto Significativo

Um unico Membro pode influenciar: Um Unico Chair pode influenciar:

%% 40 funcionarios X-1s] membros

(média das empresa Membro do

C12) m funcionarios
S5O0 5.000+ pessoas
WW I (cc-)m base no circulo médio de w 300.000+ Clientes’

i EmE) fornecedores & familiares

de toda uma regiao
metropolitana

“Como Chair tenho tido a oportunidade de crescer em
maturidade espiritual e em conhecimento. Toda a estrutura
existente do C12, e a rede de apoio do Chair, me da a seguranca
necessaria para desenvolver o programa de forma sodlida e
constante. Conhecer novos empresarios, novas ferramentas,
novas praticas empresariais tem sido um privilégio para mim.
Fazer parte deste time tem sido uma honra muito grande.
Agradeco a Deus por ter me chamado e escolhido para fazer
parte do maior movimento missionario ocidental dos ultimos
tempos.”

-Giovani Fachini, Joinville/SC



Potencial de Ganho de Nivel Executivo

Talvez vocé esteja intrigado pela possibilidade de
usar seus talentos empresariais dados por Deus para
ajudar CEOs e Empresarios Cristdos a melhorar seus
negdcios e possibilitar o avanco do Evangelho. Mas a
questao simples de gerar uma renda e o sustento vem a
mente. Vocé pode sustentar sua familia, cuidar de suas
obrigacodes e planejar o futuro como um Chair do C127?

Um aspecto do modelo do C12 que é distinto de muitas
alternativas é que este ¢ um empreendimento em tempo
integral de um negdcio prdéprio e realizado em sua regido.
Os Chairs ndo dividem o tempo com compromissos de
consultoria, negocios paralelos ou captacdo de recursos,
para gue possam se concentrar totalmente na construcao
de seus Foéruns e cuidar de seus Membros.

Os Membros pagam mensalidades, com base no tamanho
das empresas e na regido, que permite o Chair gerar uma
renda profissional com um negdcio sustentdvel. Vocé
pode construir um ativo valioso com receita mensal
recorrente. Essencialmente, vocé também pode construir
um Grande Negodcio para Grandes Propdsitos.

Uma simples “matematica” do rendimento de um Chair
em tempo integral:

R$2.200-2.900 Despesas

2 Féruns 12 Membros g N .
mensalidades operacionais

R$15-20K mensais liquido
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Interesse Inicial e Compromisso de Longo
Prazo

Eles vém em busca de ajuda nos negdcios.

O C12 ndo é um estudo biblico empresarial ou outro grupo executivo de
networking. Em um mercado repleto de empresarios e CEOs que se sentem
sozinhos no topo, pois carregam o peso de responsabilidades significativas, o
C12 é muito mais. Este € um negdcio sério, desenvolvido para ajudar os lideres
a construir Grandes Negdcios para Grandes Propdsitos. Somos o unico Férum
de Negodcios de CEOs Cristaos, que oferece uma estrutura comprovada para a
transformac¢ao de lideres que buscam exceléncia e Grandes Propdsitos em seus
negodcios, vidas e comunidades. Os lideres rapidamente encontram prestacéao
de contas, benchmarking, aconselhamento empresarial de classe mundial e uma
perspectiva eterna. Independentemente de estarem lutando com crescimento
ou demissdes, estratégia ou execucdo, aquisicdo ou sucessdo, a maioria dos
Membros do C12 inicialmente aderem porque precisam de direcionamento e
apoio para liderar e fazer seus negodcios crescerem.

Os resultados nos negodcios sao muitas vezes surpreendentes - nao
necessariamente em mudancas do dia para a noite, mas através de um
crescimento constante e crescente através de multiplas métricas. Mesmo os
lideres que perseveraram de forma admiravel antes de se juntar a experiéncia
do C12 melhoraram a motivacdo através de conceitos e insights que nao faziam
parte de seu pensamento e vocabulario de gestdo anterior. Eles permanecem no
C12 porque geram uma melhoria nos negoécios e frutos eternos.

Em uma pesquisa em 2021, perguntamos a quase 600 CEOs que lideram
empresas com faturamento de + R$1M e sdo Membros do C12 had mais de seis
meses, como o C12 melhorou seus negocios e suas vidas.

Q >50% atribuem o crescimento &8 88% relatam uma melhor
da receita da empresa aos cultura da empresa.

insights e recursos obtidos
através do C12.

6 0% obtiveram ganhos significativos . experimentaram
em seus processos de planejamento 63% % melhores

L. 0 ! )
estrategico. _/ relacionamentos

L . " matrimoniais e
89% indicam que sua lideranca

} pessoal melhorou. familiares.



Eles permanecem para um impacto eterno

Alguns CEOs e empresarios Cristdos chegam ao C12
com conviccdes profundas e uma clara conexao entre
domingo e segunda-feira. Para outros, ver os negdcios
como uma plataforma para o ministério é uma nova
perspectiva. A divisdo comum “sagrada versus secular”
é rapidamente substituida por uma perspectiva eterna
qgue alimenta um impacto significativo nas empresas
Membros e através delas.

Essa transformacado ndo acontece em uma Unica reuniao,
mas através do fruto espiritual alimentado ao longo do
tempo pelos recursos do C12, através de aconselhamento
entre pares e interacdo do Chair. O CI2 ndo é um
programa para “completar”. Ano apds ano, os Membros
permanecem no C12 a medida que aumentam seus
resultados e ao mesmo tempo, aumentam seu impacto
eterno. Os resultados entregam um valor pessoal e
profissional para os Membros que excede muito o valor
das mensalidades pagas. O C12 tem altas taxas de
retencdo e pontuacdo de NPS, devido ao nosso modelo
dnico que entrega um alto valor agregado.

Exceléncia Lid Cultura Impacto
nos Negdcios ideranca Organizacional Eterno

KPIs & métricas Equilibrio Alinhamento de Times Discipulado
Disciplinas de Profissional/Pessoal Engajamento

Influéncia do Evangelho

Planejamento G B 5 ~
omunicagc&o :
Performance ¢ Gestéo de Talentos Transformacédo de Vida

Financeira Mordomia Senso de Dono
Crescimento Crescimento
Estratégico Espiritual

Distribuido na Empresa

“Servir como um Chair do CI12 tem sido
uma jornada de muito crescimento e
amadurecimento espiritual e também, nos
conhecimentos que ajudam e apoiam os
Membros do C12. O convivio com outros
CEOs é muito estimulante e enriquecedor.”

-Fabio Dudus Carelli, Campinas/SP
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Proximos Passos

O C12 estd procurando ativamente lideres profissionais em todas as regides do
Brasil.

Vocé pode iniciar o C12 em uma nova cidade ou juntar-se a um time em uma
cidade/regido onde o C12 ja possui presenca. De qualquer maneira, um processo
cuidadoso de avaliacdo é conduzido com o objetivo de discenir se vocé é o
candidato ideal e também se este é o tempo adequado. O processo de avaliacdo
consiste nas seguintes etapas:

Inicie o C12 em uma

Descoberta  Avaliacao Validacdo Treinamento nova cidade

...... Logqememeeeee(mccmccmme e =
1
- Conversas - Formularios - Business Plan - Presencial H Junte-se a um
iniciais - Testes/Avaliacdes - Contrato H Time Existente
- Feedbacks - Conversa com coénjuge f e e e @ m e e e e

Seja langcando um mercado novo ou entrando em um ja existente, vocé estd
embarcando em uma jornada com uma plataforma comprovada. Vocé é apoiado
por uma equipe da Sede do C12 dedicada ao seu sucesso. E se junta a uma
comunidade nacional e global de pares que compartilham constantemente as

melhores praticas.

Se isto o descreve e o motiva, convidamos vocé a dar o proximo passo coOnosco.
Queremos conhecer sua histdria, sua carreira profissional, suas paixdes e seu
chamado. Nosso processo de discernimento mutuo permitird que vocé visite
um Forum de Negocios do C12 local e participe de varias conversas como parte
da jornada para se tornar um Chair do C12.

https://www.c12brasil.com.br/lidere-um-grupo/

FAZERfalar

O resto é conversa.


https://www.c12brasil.com.br/lidere-um-grupo/

